DOHODA O PROVEDENÍ PRÁCE



Dne …………………………….... byla uzavřena dohoda o provedení práce v souladu s ustanoveními § 75 zákoníku práce mezi:

Zaměstnavatel: TJ Spartak Hluk, z.s., Boršická 1313, 687 25 Hluk, IČ 00395455, zastoupený předsedou Karlem Bojkem

Zaměstnanec: 	
Jméno a příjmení: ………………………………………………………..…………….	Datum narození:	……………………………………………….

Adresa: .………………………………..……………………………………………..…….	Rodné číslo:	……………………………………………….
					
Předmětem dohody je provedení následující práce: ...........................................................................................,

která bude vykonána pro oddíl: ...........................................................................................



Tato dohoda se uzavírá za těchto podmínek:

· Pracovní úkol bude zahájen ………………………………………………. a ukončen ……………………………………………….

· Práce bude převzata předsedou oddílu .………………………………..……………………………………………..…….

· Odhad práce, která je předmětem této dohody, činí …………....................... hodin.

· Za provedení úkolu ve sjednané jakosti a lhůtě poskytne zaměstnavatel odměnu ve výši …………....................... Kč, která bude zdaněna dani z příjmu a která je splatná po ukončení a převzetí práce v nejbližším výplatném termínu. Odměna je v souladu s platnými mzdovými předpisy a vnitřní směrnicí oddílu u o ceně a vykonané práci za hodinu (v rámci DPP a DPČ).

· Povinnou přílohou této dohody je „výkaz hodin“ a „rozvrh pracovní doby“.

· Zaměstnavatel seznámil zaměstnance s předpisy vztahujícími se na výkon jeho práce, zejména s předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci. Zaměstnanec odpovídá za škodu způsobenou porušením povinnosti při výkonu práce nebo v přímé souvislosti s ní.

· Zaměstnavatel může od dohody ustoupit, jestliže pracovní úkol nebude proveden ve lhůtě nebo v kvalitě, která byla sjednána. Zaměstnanec může od dohody ustoupit, nemůže-li pracovní úkol provést proto, že mu zaměstnavatel nevytvořil sjednané pracovní podmínky. Z této dohody nevznikají zaměstnanci vůči zaměstnavateli žádné právní nároky. Zaměstnanec nebude ani nemocensky, ani důchodově pojištěn. Po převzetí práce a proplacení smluvené částky nevzniknou oboustranně žádné závazky. 






V ………………….., dne …………………..		...........................................   ...........................................   ...........................................   
         					     podpis zaměstnance	      podpis předsedy oddílu          podpis zaměstnavatele 
